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	Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej  Sp. z o.o.
ul. Szpitalna 4

74-320 Barlinek

woj. zachodniopomorskie

kraj: Polska

Telefon: 95-7462-311
Fax: 95-7462-311

Adres internetowy: www.pgkbarlinek.pl  
e-mail: biuro@pgkbarlinek.pl 



U M O W A    Nr   …..…./2017         (W Z Ó R )
zawarta w dniu ……………………. r. w Barlinku, pomiędzy:

Przedsiębiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Barlinku

ul. Szpitalna 4

74-320 Barlinek 

NIP: 5970000256 , REGON: 210014755

Adres internetowy: www.pgkbarlinek.pl  
e-mail: biuro@pgkbarlinek.pl 
reprezentowanym przez

.......................................................................

z jednej strony (zwanym dalej „Zamawiającym”):

a

...................................................................................

...................................................................................

adres:

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

(zwanym dalej „Wykonawcą”) z drugiej strony, reprezentowanym przez:

...................................................................................

...................................................................................

zaś łącznie zwanymi dalej „Stronami”

§ 1

1. Zgodnie z wynikiem przetargu nieograniczonego przeprowadzonego w dniu        ................... Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie p.n.:
„Strzeżenie  obiektów i mienia  PGK Sp. z o. o. w  Barlinku w okresie od 16.01.2017 r. do 31.12.2017 r.”
Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 

· 79710000-4 usługi ochroniarskie
· 98341140-8 usługi dozorowania

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa:

I. Oferta Wykonawcy stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej umowy,
II. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia stanowiąca załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Ochrona obiektów na terenie siedziby Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o. w Barlinku odbywać się będzie w dni powszednie od godz. 0:00 do 07:00 i od 18:00 do 24:00 ( 13 godzin) w soboty od 0:00 i od 15:00 do 24:00 ( 17 godzin) oraz niedziele i dni świąteczne całodobowo.
4. Ochrona obiektów na terenie Cmentarza Komunalnego przy ul. Szosowej w Barlinku odbywać się będzie w dni powszednie od godz. 0:00 do 07:00 i od godz. 15:00 do 24:00 ( 16 godzin), w soboty, niedziele i dni świąteczne całodobowo.
§ 2

1. Jako datę rozpoczęcia obowiązywania umowy Strony ustalają dzień ....................
2. Strony ustalają, iż zakończenie obowiązywania umowy nastąpi 31.12.2017 r.
§ 3

Zamawiający zobowiązany jest wobec Wykonawcy do:

1. udzielania Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji potrzebnych do zorganizowania strzeżenia mienia obiektu.

2. zapewnia pracownikom Wykonawcy pomieszczenie do prowadzenia niezbędnej dokumentacji dotyczącej strzeżenia mienia oraz podstawowe warunki socjalne.

3. zapłacenia wynagrodzenia. 

§ 4

Zamawiający zobowiązany jest do właściwego zabezpieczenia technicznego powierzonego Wykonawcy mienia.

§ 5

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Wykonawcy jakiegokolwiek zagrożenia strzeżonego obiektu (włamanie) ma on obowiązek natychmiastowego powiadomienia w pierwszej kolejności odpowiednich służb (Straż Pożarną, Policję itp.) a następnie przedstawicieli Zamawiającego.

2. W razie stwierdzenia kradzieży w strzeżonym obiekcie Wykonawca którego pracownicy stwierdzili kradzież, natychmiast zawiadamia Zamawiającego niniejszej umowy oraz Policję. W ciągu 24 godzin od momentu zaistnienia zdarzenia zawiadomienie to winno być potwierdzone na piśmie z określeniem ilości, rodzaju i przybliżonej wartości skradzionych przedmiotów (szkody).

3. Wstępne dochodzenie  oraz sporządzanie protokołu  szkód winno odbywać się przy udziale Wykonawcy w ciągu 7 dni od daty włamania, kradzieży.

4. Wykonawca odpowiada za szkody spowodowane kradzieżą z włamaniem lub pożarem tylko wówczas, jeśli w sposób nie budzący wątpliwości zostanie udowodniona jego wina przy wykonywaniu dozoru. 

5. Wykonawca nie odpowiada za szkody spowodowane w miejscu, do którego strażnik nie ma dostępu lub możliwości obserwacji. 

6. Wykonawca nie odpowiada za szkody w przypadku pozostania sprawcy szkody w zamkniętym obiekcie już w momencie obejmowania służby przez strażnika, o ile sprawca, który pozostał w obiekcie, wyniesie określone dobra materialne po otworzeniu obiektu przez pracowników Zamawiającego.

7. Wykonawca nie odpowiada za szkody w przypadku, gdy sposób dokonania kradzieży lub wyrządzenia innej szkody wskazuje na to, że przestępstwa dokonali pracownicy Zamawiającego uprawnieni do wejścia na teren obiektu w czasie jego dozorowania,                      a rewizja nie należała do obowiązku strażnika. 

8. Wykonawca nie odpowiada za kradzież papierów wartościowych, biżuterii, kosztowności, srebra, złota, platyny i wyrobów z tych metali. 

9. Z kradzież gotówki z kasy Zamawiającego, Wykonawca odpowiada tylko do wysokości pogotowia kasowego.

§ 6

1. Szacunkowe łączne wynagrodzenie Wykonawcy za przedmiot zamówienia wynosi ……….. PLN netto (słownie: ……….. PLN netto) tj. ……………………… PLB brutto (słownie: ………… PLN brutto). Niniejsza cena pochodzi z oferty Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy.

2. Za usługę polegającą na strzeżeniu mienia i utrzymaniu porządku wynikającą z niniejszej umowy Zamawiający zobowiązuje się płacić Wykonawcy miesięczne wynagrodzenie umowne zgodne z przedstawioną ofertą tj. 
a) ……….. PLN netto za 1 roboczogodzinę ochrony cmentarza komunalnego przy ul. Szosowej w Barlinku tj. …….. PLN brutto;
b) ……….. PLN netto za 1 roboczogodzinę ochrony siedziby PGK Sp. z o.o. w Barlinku tj. …….. PLN brutto;
Niniejsze ceny pochodzą z oferty Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy.

3. Miesięczną gwarantowana ulga we wpłacie PFRON wynosi ……… %.
4. Wynagrodzenie wskazane w niniejszym paragrafie umowy zostało obliczone według cen z oferty Wykonawcy i zawiera wszelkie koszty niezbędne do wykonania przedmiotu umowy.

5. Wynagrodzenie o którym mowa w niniejszym paragrafie umowy zawiera wszelkie koszty wymagane dla kompleksowej realizacji Przedmiotu Umowy, w tym wynikające z wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

6. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu  umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w niniejszym paragrafie umowy z zastrzeżeniem §13 ust. 1 lit. e) niniejszej umowy.
7. Niedopuszczalna jest zmiana cen, które zostały ujęte w ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do umowy.

8. W przypadku zmiany przepisów dotyczących ustawy o podatku od towarów i usług, Strony obowiązywać będzie cena z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej na dzień wystawienia faktury.

9. Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie wierzytelności wynikającej  z niniejszej umowy na osoby trzecie. 
10. Rozliczenie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą za usługę opierać się będzie  na ilości faktycznie przepracowanych godzin w pełnym cyklu miesięcznym, mnożonych przez wyżej wymienione stawki godzinowe.
§ 7

Zamawiający zapłaci wynagrodzenie Wykonawcy przelewem po upływie każdego miesiąca w terminie …… dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej  faktury, na konto wskazane przez Wykonawcę.
§ 8

Okres rozliczeniowy zaczyna się z chwilą rozpoczęcia pierwszego dyżuru w danym miesiącu,                 a kończy się z chwilą zakończenia ostatniego dyżuru w miesiącu przechodzącego na pierwszy dzień następnego miesiąca.

§ 9

1. Podstawą do wystawienia faktury miesięcznej za wykonane usługi (strzeżenia mienia) będzie protokół przepracowanych godzin w miesiącu zaakceptowany przez Zamawiającego i podpisany przez Wykonawcę, stanowiący załącznik do faktury.

2. Należność z tytułu wykonanych usług będzie płacona na podstawie miesięcznych faktur VAT w ciągu …… dni od doręczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego.
3. Zaplata należności nastąpi na konto Wykonawcy.

4. Zamawiający wyraża zgodę, aby Wykonawca wystawił fakturę bez podpisu Zamawiającego na fakturze.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane na  rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na FV Wykonawcy.
6. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Za nieterminowe płatności faktur, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe.
8. Wierzytelności z tytułu niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem obrotu.
9. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT, uprawnionym do wystawienia faktury VAT. Numer NIP Wykonawcy …………………………. 

§ 10

Jeżeli Wykonawca przy realizacji zamówienia będzie współpracować z podwykonawcami lub dalszymi podwykonawcami, będą miały zastosowanie niżej wymienione zapisy:

1. Wykonawca bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie nie może zlecić wykonania całości lub części prac objętych umową innemu podmiotowi (podwykonawcy lub dalszym podwykonawcom) pod rygorem nieopłacenia wykonanych przez podwykonawcę usługi ochrony.

2. Zapłata wynagrodzenia należnego wykonawcy  za wykonaną usługę ochrony nastąpi poprzez przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawców i dalszym podwykonawców  biorącym udział w realizacji usługi ochrony.

3. W przypadku nieprzedstawienia przez wykonawcę wszystkich dowodów zapłaty, o których mowa w pkt. 2 wstrzymuje się wykonawcy wypłatę należnego wynagrodzenia za wykonane usługi bez konsekwencji ze strony Zamawiającego w przedmiocie zapłaty odsetek za nieterminową zapłatę należności. 
4. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługę ochrony zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, gdzie przedmiotem jest usługa ochrony, jest obowiązany w trakcie realizacji zamówienia do przedłożenia zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy
5. Termin wypłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 7 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi ochrony.
6. Zamawiający, w terminie 14 dni zgłasza pisemne zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony niespełniające wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunkach zamówienia  lub przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w pkt.  5
7. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy                                    o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony w terminie 14 dni uważa się za akceptację projektu umowy przez zamawiającego.
8. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługę ochrony przedkłada zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony, w terminie 7 dni od jej zawarcia.
9. Zamawiający w terminie 14 dni zgłasza pisemny sprzeciw do umowy                                       o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony określona niniejszą umową.
10. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony, w terminie 14 dni uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego.
11. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony,  w przypadku uchylania się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia usług LISTNUM ę ochrony.
12. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 11 dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa ochrony.
13. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenia, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
14. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty zamawiający jest obowiązany umożliwić wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności i bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w pkt. 4. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.
15. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w pkt.14, w terminie wskazanym przez zamawiającego, zamawiający może:
a) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo
b) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.
16. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego wykonawcy.
17. Wykonawca ponosi odpowiedzialność w przypadku jakichkolwiek szkód wyrządzonych przez swoich podwykonawców Zamawiającemu lub osobom trzecim.

18. Umowy w sprawach zamówień są jawne, z zastrzeżeniem przepisów dot. tajemnic prawnie chronionych.
§ 11

1. Strony postanawiają, że formą odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy będą kary umowne.

Ustala się kary umowne w następujących wypadkach:

a) Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty Wykonawcy kar umownych za odstąpienie przez Wykonawcę od umowy z przyczyn, za które odpowiada Zamawiający w wysokości 10 % wynagrodzenia za wyjątkiem wystąpienia sytuacji przedstawionej w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych

2. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy;

a) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność w wysokości 10% wynagrodzenia,
b) za brak ulgi w PFRON Wykonawca jest zobowiązany obniżyć wynagrodzenie za każdą wystawioną FV w wysokości …% (wskazanej przez Wykonawcę ulgi w PFRON w  §3 ust. 6 umowy) od wartości netto wystawionej FV,
c) za zatrudnienie podwykonawcy bez zgody Zamawiającego oraz z pominięciem procedur określonych w § 10 niniejszej umowy w wysokości 20.000 zł (słownie: dwudziestu tysięcy złotych) za każdy taki przypadek.
3. Za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe.
4. Kary umowne nalicza się od ceny ofertowej brutto podanej w §6 ust. 1 umowy.
5. Wymagalność zapłaty kar umownych następuje z końcem dnia, w którym miało miejsce zdarzenie będące podstawą ich naliczenia.
6. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
7. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych 

8. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na umowę o pracę wszelkich pracowników wykonujących ochronę obiektów o których mowa w §1 ust. 3 i ust. 4 (łącznie z osobami na zastępstwo) w zakresie realizacji zamówienia.
9. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu umów o pracę, o których mowa powyżej przed rozpoczęciem realizacji zamówienia.
10. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty:
a) jeżeli pracodawcą osób wykonujących czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia jest Wykonawca - oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy; 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy. 
b) jeżeli pracodawcą osób wykonujących czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia jest podwykonawca - oświadczenie tego podwykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy;
 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu podwykonawcy. 
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących do których odnosi się obowiązek zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności  bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; dla osób mających wykonywać te czynności. 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę osób wykonujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, za ostatni okres rozliczeniowy.
e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń dokonane w stosunku do osób wykonujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia. 

Dokument ten powinien być zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku zmiany składu osobowego personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1- 5 powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.”
11. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 8. Nieprzedłożenie umów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia obowiązku zatrudnienia.
12. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
13. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymogu określonego w § 11 ust. 8 oraz 10  Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 5.000 zł za każdy przypadek braku udokumentowania zatrudniania wskazanych przez Zamawiającego osób.
§ 12

1. Zamawiającemu  przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy może w tym przypadku nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli:
a) Zamawiający nie wywiązał się z zapłaty faktury, w przepadku nieuregulowania płatności za 2 okresy rozliczeniowe.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 13
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:

a) nastąpiła konieczność zmiany umowy spowodowana okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, a które polegają na zwiększeniu lub zmniejszeniu liczby obsady pracowników ochrony,
b) wartość zmiany nie przekracza 20% wartości zamówienia określonej w umowie;
c) gdy Wykonawcę musi zastąpić nowy Wykonawca, w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy;
d) zmiany osób realizujących Usługi z ramienia Wykonawcy o nie gorszych kwalifikacjach, za uprzednią zgodą Zamawiającego;
e) gdy wykonanie przedmiotu zamówienia wynika ze zmniejszonych potrzeb Zamawiającego, czego nie można było wcześniej przewidzieć, zakres rzeczowy zamówienia określony umową może zostać ograniczony przez Zamawiającego bez skutków finansowych i prawnych dla Zamawiającego;
2. Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego) 
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy Stronami.

§ 14
Osobami umocowanymi do reprezentacji i odpowiedzialnymi za realizację niniejszej umowy są:

1)
ze strony Zamawiającego :

p. _____________________________________
telefon: 
________________________________
telefon kom.:
__________________________
e-mail:
________________________________
2)
ze strony Wykonawcy : 

p. _____________________________________

telefon: 
________________________________

telefon kom.:
__________________________

e-mail:
________________________________

§ 15
Zmiana postanowień umowy może nastąpić pisemnie pod rygorem nieważności i wyłącznie za zgodą obu stron, w zakresie SIWZ i złożonej oferty, wyrażoną w formie aneksu lub odrębnej umowy.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, w tym w szczególności ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeks cywilny.
§ 17
1. Strony mają obowiązek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach adresu, statusu prawnego swojej firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego i likwidacyjnego.

2. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 18
Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednakowych egzemplarzach,  2 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 

§ 19
Załącznikami do niniejszej umowy są:

1) Załącznik nr 1 – Oferta Wykonawcy.

2) Załącznik nr 2 – Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

...............................................                                       ...............................................

W Y K O N A W C A                                             
             Z A M A W I A J Ą C Y
Umowę sporządził:

(czytelny podpis)
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